STATUT

UDRUGE KINO KLUB BJELOVAR



Na temelju ¢lanaka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014.) , ¢lanaka 25.
stavka 1.1 5., ¢lanka 26., ¢lanka 28., stavka 2. i 3, ¢lanka 29., ¢lanka 32. Zakona o
tehnickoj kulturi (Narodne novine, 76/1993., 11/1994. 1 38/2009.), Skupstina Kino
kluba na sjednici odrZanoj 25. lipnja. 2025. na adresi Gudovacka 2a, 43000 Bjelovaru
donijela je

STATUT

Kino Kluba Bjelovar

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom udruge (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se sva pitanja vazna za
djelovanje udruge (u daljnjem tekstu: Udruga) sukladno ¢lanku 13. Zakona o
udrugama i sukladno ¢lanku 25, stavku 1.1 5., ¢lanku 26., ¢lanku 28., stavku 2.1 3,
¢lanku 29., ¢lanku 32. Zakona o tehnickoj kulturi

II. NAZIV 1 SJEDISTE UDRUGE

Clanak 2.
(1)  Naziv Udruge je: Kino Klub Bjelovar
(2)  Skraceninaziv Udruge glasi: KKB
(3) Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Cinema Club Bjelovar
(4)  SjediSte Udruge je u Bjelovaru, Gudovacka 2a.

Clanak 3.

(1)  Udrugaima svoj pecat.
(2)  Pecat je pravokutnog oblika visine trideset (30) mm i duZine Sezdesetdevet (69)
mm

i sastoji se od ispisa naziva Udruge te znaka Udruge.
(3) Udrugaima svoj znak. Znak se sastoji od crno na bijelo stiliziranih ispisanih slova
KKB
(4) Pecat Udruge ovlasteni su Kkoristiti predsjednik, dopredsjednik i tajnik, a

iznimno drugi ¢lanovi Udruge koje odredi Upravni odbor.



(1)
(2)

(1)
(2)

(1)
(2)

Clanak 4.

Udruga je u svom djelovanju samostalna.
Udruga je neprofitna pravna osoba upisana u registar udruga Republike
Hrvatske i registar neprofitnih organizacija Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik udruge.
Odlukom Upravnog odbora mogu se odrediti i druge osobe s pravima i obvezama
u zastupanju i predstavljanju u granicama danih ovlastenja.

Clanak 6.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Radi ostvarivanja programskih ciljeva svog djelovanja Udruga se moze uclaniti i u
druge saveze udruga, te se moze povezati i udruziti sa srodnim organizacijama u
zemlji i svijetu, kada je to u njenom interesu i ukoliko to nije u suprotnosti sa
Zakonom o udrugama.

I11. CILJEVI I ZADACE UDRUGE

(1)

Clanak 7.

Udruga je osnovana u cilju:

1.

o

O

10.

11

zalaganja za utemeljenje trajne kulturne i umjetnicke vrijednosti,
zadovoljenja kulturnih i umjetnickih interesa kako autora, tako i
poklonika filma i drugih kulturnih izri¢aja

. organiziranja kulturnih priredbi i manifestacija, svojih ¢lanova, kojima

se promoviraju filmovi, filmska djelatnost i drugi kulturni izricaji
te potice kreativni rad ¢lanova Udruge

.suradnje s drugim udrugama
. poticanje ¢lanova na zajednistvo i zajednicku suradnju u svrhu

ostvarivanja zajednickih interesa u okviru Udruge

.realizacije programa Udruge, koji se provode u cilju razvitka,

unapredenja i podizanja razine filmske kulture i ostalih
oblika kulturne djelatnosti

.razvoja i promicanju audiovizualne djelatnosti u Republici Hrvatskoj
. razvoja, poticanja i promicanja filmskog i videostvaralastva kao

tehnicCke i umjetnicke discipline, te filmske i video kulture

. razvoja, poticanja i promicanja filmskog i videostvaralastva djece i mladih
. unapredenja stru¢nog osposobljavanja i rada €lanova i djelatnika u

podrudju audiovizualne djelatnosti
razvoja, Sirenja i promicanja audiovizualne kulture u nacionalnim
i internacionalnim razmjerima

.razvoja, poticanja i promicanja kulturne aktivnosti gradana,
12.

razvoja, poticanja i promicanja kreativnog izrazavanja na polju likovnosti,
dizajna, glazbe i glazbenog izrazaja, promicanju i okupljanju neafirmiranih i
afirmiranih likovnih, knjiZevnih, filmskih, glazbenih i ostalih stvaratelja

Clanak 8.



(1) Udruga djeluje na podrucju kulture i umjetnosti, tehnicke kulture, multimedije,

odgoja, obrazovanja, znanosti i istrazZivanja

(2) U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga obavlja sljedece djelatnosti:

1. organizira filmske festivale, filmske Skole i radionice

2. organizacijom projekata, edukacijskih predavanja, koncerata, radionica, izlozbi i

drugih manifestacija

3. organizira aktivnosti usmjerene opéem prihvacanju, odrzavanju i unapredivanju

audiovizualne djelatnosti te razvijanju i Sirenju filmske i video-kulture gradana, a

posebice djece i mladih,

4. potice kreativnost i stvaralastvo gradana, a posebice djece i mladih, kao i

cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih, za uporabu filmske i druge

videotehnike i tehnologije te njezinu primjenu u afirmaciji i zastiti humanih

vrijednosti drustva i covjekova okolisa,

5. organizira radionice i programski prikazuje audiovizualna djela

6. potiCe, organizira i promicCe filmsko i video stvaralaStvo te medijska
istrazZivanja,

7.prati razvitak audiovizualne tehnike i tehnologije u svijetu, uvodi korisne novine

te clanovima o tome pruza informacije,

8. Siri filmsku i videokulturu projekcijama, revijama, festivalima i drugim oblicima

predstavljanja filmskih i video dostignuca,

9. razvija medunarodnu suradnju, uspostavlja i odrzava odnose sa srodnim

organizacijama u drugim zemljama,

10.potice i promiCe ukupne aktivnosti u audiovizualnoj djelatnosti,
izvannastavnim i izvanSkolskim odgojno-obrazovnim programima,

11. osigurava Kkontinuitet stvaranja audiovizualnih postignuc¢a, pripremu i

provedbu nacionalnih i medunarodnih priredbi na kojima se prikazuju i vrednuju

filmska i video-ostvarenja,

12. skrbi se o unapredivanju stru¢nog rada,

13. obavlja i druge zadace koje su utvrdene ovim Statutom, drugim propisima i

pravilima, a od interesa su za tehnicku kulturu u Republici Hrvatskoj.

(3) Udruga obavlja gospodarske djelatnosti:

- produkcije i postprodukcije audiovizualnih sadrzaja te distribucije i
prikazivanja istih;

- prodaje ulaznica za kulturna i edukativna dogadanja u vlastitoj organizaciji;

- iznajmljivanja opreme i pruzZanja tehnickih usluga;

- izdavanja obrazovnih tiskanih ili elektronickih publikacija iz podrucja
audiovizualne djelatnosti;

- ustupanja prava prikazivanja audiovizualnih djela nastalih u produkciji Udruge i
kinoprikazivacku djelatnost;

- usluZne djelatnosti u produkciji audiovizualnih djela;

- produkciju namjenskih audiovizualnih djela.

Udruga se navedenim gospodarskim djelatnostima ne smije baviti za ostvarivanje
dobiti za svoje ¢lanove ili tre¢e osobe. Ako se obavljanjem gospodarskih
djelatnosti ostvari dobit, ona se mora koristiti za obavljanje i unapredenje
djelatnosti kojima se ciljevi udruge ostvaruju.



IV. CLANOVI UDRUGE
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Clanak 9.
Clanom udruge moZe postati svaka fizicka osoba koja je drzavljanin Republike
Hrvatske.
Clanovi udruge mogu biti i maloljetne osobe i punoljetne osobe liSene poslovne
sposobnosti u dijelu sklapanja pravnih poslova, pod uvjetima utvrdenima
Zakonom o udrugama. Takvog ¢lana predstavlja zakonski zastupnik ili skrbnik.
Strani drzavljanin moZe postati ¢lanom udruge ako mu je odobreno trajno
nastanjenje ili izdana poslovna viza ili boravi na produzZenom boravku duzZe od
jedne godine u Republici Hrvatskoj i ako drZzava ciji je drzavljanin to dopusta
gradanima Republike Hrvatske.
Osobe iz stavka 1., 2. i 3. mogu postati ¢lanom udruge ako prihvacaju ovaj Statut,
prava i obveze koje iz njega proizlaze i pod uvjetima i na nacin predvidene za
pojedine kategorije ¢lanova, te da im sudskom odlukom nije izreCena mjera
sigurnosti zabrane javnog istupanja.

Clanak 10.
Gradani postaju ¢lanovima udruge predajom potpuno popunjene prijavnice za
udrugu te uplatom godisSnje ¢lanarine.
O prestanku ¢lanstva u udruzi odlucuje Skupstina udruge.

Clanak 11.
Clanstvo u udruzi je dobrovoljno i ostvaruje se ispunjavanjem uvjeta iz ovog
Statuta.
Clanstvo u udruzi moZe biti redovno, pridruZeno i po¢asno.
Redovitim ¢lanom moZe postati svaka fizicka osoba iz ¢lanka 9. ovog Statuta,
pod uvjetom da ispuni zahtjeve iz stavka 1. ¢lanka 10.
PridruZenim c¢lanom postaje odlukom Skupstine udruge svaka fizicka ili
pravna osoba koja redovito novcano ili drugacije materijalno podupire ili koji
znacajnom jednokratnom potporom (donacijom) pomogne razvoj i napredak
udruge i ostvarivanje njegovog programa, ako se prethodno s tim osobno
usuglasi.
PocCasnim c¢lanom moZe biti proglasena svaka fizicka osoba koja je izuzetno
zasluzna za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva udruge, audiovizualne
djelatnosti, kulture i stvaralastva, te tehnicke kulture. Poc¢asnog ¢lana proglasava
Skupstina udruge temeljem njegovog prethodnog pristanka i na prijedlog
2/3 Clanova . Status pocasnog ¢lana ne moze se izgubiti.

Clanak 12.
Clanovi Udruge imaju prava i obveze:
pridrzavati se i provoditi odredbe ovog Statuta i op¢ih akata udruge,
djelotvorno i odgovorno sudjelovati u radu tijela u koja su birani ili imenovani,
cuvati i podizati ugled udruge,
skrbiti i sudjelovati u ostvarivanju programa i ciljeva udruge,
baviti se stvaralackim i audiovizualnim aktivnostima koristec¢i imovinu i stru¢nu
pomo¢ udruge, a u skladu s odlukama njenih upravnih tijela,
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poticati i ostale ne c¢lanove na bavljenje stvaralackim i audiovizualnim
aktivnostima,

cuvati materijalna dobra i izvrSavati preuzete obveze,

placati ¢lanarinu.

Clanak 13.
Clanovi udruge imaju pravo:
sudjelovati u radu udruge,
birati i biti birani u tijela upravljanja i radna tijela udruge,
iznositi svoja misljenja i prijedloge,
biti informirani o radu tijela upravljanja i radna tijela udruge,
koristit imovinu udruge sukladno ciljevima i zada¢ama udruge, a prema odlukama
udruge.

Clanak 14.
Redoviti ¢lan ima pravo, u skladu s odredbama ovog Statuta, sudjelovati u
upravljanju udruge, te birati i biti biran u tijela udruge.
Podupirudi i pocasni ¢lanovi sudjeluju u radu udruge prema odluci
1/3 punopravnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 15.
Redoviti ¢lanovi pla¢aju ¢lanarinu prema odluci koju donosi
SkupStina udruge.
Skupstina udruge odreduje iznos Clanarine za svaku godinu, te o nacinima i
rokovima plac¢anja.

Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
ako je udruzi zabranjeno djelovanje, u skladu sa pozitivnim pravnim propisima
Republike Hrvatske
odlukom Skupstine udruge,
ako se utvrdi da je udruga prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko
viSe vremena utvrdenog Statutom za odrzZavanje sjednice skupstine, a sjednica
skupstine nije odrzana,
ako ¢lan svojim djelovanjem suprotnim odredbama ovog Statuta i drugih pravila
udruge, Steti interesima ili naruSava ugled udruge,
ako je ¢lanu sudskom odlukom izre¢ena mjera zabrane javnog istupanja,
neplacanjem Clanarine,
na osobni zahtjev,
smréu,
u drugim slucajevima predvidenim Zakonom o udrugama.

Clanak 17.
Clan se bri$e iz popisa ¢lanova bez posebne odluke ako do konca godine ne plati
Clanarinu za tekuc¢u godinu.



(2)  Odluku o isklju¢enju ¢lana iz udruge donosi Skupstina. Protiv odluke o iskljuCenju
iskljuceni €lan ima pravo Zalbe Stegovnom povjerenstvu, koje bira Skupstina, u roku od
petnaest (15) dana od dana primitka odluke o iskljuCenju

Clanak 18.
(1)  Udruga vodi popis clanova. Popis sadrZi ime i prezime, adresu prebivaliSta, broj
telefona, email adresu, OIB, datum i mjesto rodenja.
(2)  Popis Clanova moZe se voditi i u elektronickom obliku.
(3)  Sve obavijesti clanovima dostavljaju se na adresu koju je dostavio ¢lan

V. R]ESAVAN]E SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA
Clanak 19.

(1) Udruga sama odreduje nacine rjeSavanja sporova, Sto se smatra sukobom
interesa te nacin njihova rjeSavanja.

(2) Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima
¢lanova udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjece
na rad udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose na pitanja od
zajednic¢kog interesa na sve ¢lanove.

(3) ZarjeSavanje sporova/sukoba interesa, SkupStina imenuje arbitrazno vijece
izmedu ¢lanova udruge.

(4) Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji
donosi SkupsStina.

(5) Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

(6) Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

(7) Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom
temeljem kojih se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o
¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a udruzi da
rijesi spor/sukob interesa.

(8) Po konacnosti odluke arbitraznog vijeca, udruga podnosi nadleZnom uredu
zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

VI. USTROJSTVO I UPRAVLJANJE POSLOVIMA UDRUGE

Clanak 20.
(1)  Tijela udruge su
SkupStina
Predsjednik
Dopredsjednik
Tajnik
Upravni odbor

SANE ol



a) Skupstina udruge
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(2)
(3)
(4)
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(2)
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(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
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Clanak 21.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja udrugom.
SkupStinu udruge ¢ine svi redoviti ¢lanovi udruge.
Svaki redoviti ¢lan udruge ima jedan (1) glas u Skupstini udruge.
Svi ¢lanovi udruge mogu sudjelovati u radu Skupstine, a pravo glasa na sjednici
Skupstine imaju samo redoviti ¢lanovi udruge.

Clanak 22.
Clan u Skupstini udruge je onaj koji:
ispunjava kriterije navedene u ¢lanku 9. ovog Statuta,
nije osudivan za kaznena djela,
ima navrsSenih osamnaest (18) godina Zivota i ima poslovnu sposobnost.
Clanove iz stavka 2. ¢lanka 9. ovog Statuta u Skupstini predstavlja zakonski
zastupnik ili skrbnik. U tom slucaju zakonski zastupnik ili skrbnik ima pravo
glasanja.

Clanak 23.
Sjednica Skupstine moZze biti redovita, izborna i izvanredna.
Svake Cetvrte godine saziva se redovna izborna sjednica Skupstine.
SkupStina moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine
ukupnog broja redovitih ¢lanova.
U slucaju nedostatka kvoruma (natpolovi¢ne vecine redovitih ¢lanova) daljnji
tijek sjednice Skupstine odgada se za trideset (30) minuta. Odgodena sjednica
moZe nastaviti s radom ako je prisutno najmanje jedna tre¢ina (1/3) redovitih
Clanova SkupStine, a odluke se donose veinom glasova nazocnih redovitih
Clanova.
U slucaju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine se odgada za osam (8) dana.
SkupStina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu€aju kada odluci da o
pojedinom pitanju glasuje tajno ili kada se za jedno mjesto u tijelima i
organima udruge javi viSe kandidata.
Glasovati se moZe ,za“ i ,protiv prijedloga, a moZe se i suzdrZati od glasovanja.

Clanak 24.
Sjednicu SkupStine saziva predsjednik udruge:
kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
na temelju zakljucka Upravnog odbora,
na zahtjev najmanje jedne trecine (1/3) redovitih ¢lanova udruge,
Poziv za sjednicu Skupstine s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za
sjednicu dostavlja se redovitim ¢lanovima najmanje sedam (7) dana prije
odrzavanja sjednice.
Ako se na sjednici SkupsStine odlucuje o pitanjima koja zbog svog znacenja
iziskuju prosudbenu raspravu ili se predlaZe rasprava o statutarnim pitanjima
(prestanak rada, stecaj, likvidacija, udruzivanje itd.) materijali za raspravu
dostavljaju se najmanje petnaest (15) dana prije odrZavanja sjednice Skupstine. U



(4)
(5)
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takvim i drugim slucajevima za donosSenje odluke potrebna je veéina svih
redovitih ¢lanova u Skupstini udruge.

U izuzetnim slucajevima i situacijama predsjednik moZe sazvati sjednicu
Skupstine i u kra¢im rokovima.

Predsjednik je duZan sazvati izvanrednu sjednicu SkupsStine kada to zatraZi
najmanje jedna tre¢ina (1/3) redovitih €lanova udruge. U svom zahtjevu za
sazivanje sjednice SkupStine, predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu SkupsStine u roku od petnaest
(15) dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 5. ovog clanka, sazvati ¢e je
predlagatelji (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan
odrzavanja sjednice Skupstine).

U slucaju prestanka mandata predsjednika udruge, sjednicu Skupstine se saziva

na zahtjev 1/3 ¢lanova te Ce predlagatelji sukladno tome dostaviti odluku o sazivanju
skupstine ¢lanovima.
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(2)

(1)

(2)
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Clanak 25.
SkupStinom predsjedava predsjednik udruge, a u njegovoj odsutnosti
dopredsjednik ili tajnik. U sluc¢aju odsutnosti predsjednika, dopredsjednika ili
tajnika, SkupStina ¢e na pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu
koja ¢e predsjedavati sjednicom, a na prijedlog 1/3 redovitih ¢lanova.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi udruge.

Clanak 26.
[zbornu sjednicu Skupstine vodi troc¢lano radno predsjednistvo koje na prijedlog
predsjednika imenuju nazoc¢ni redoviti clanovi. PredloZenike za clanove tijela
upravljanja udruge istice radno predsjednistvo, ako ovim Statutom nije drugacije
uredeno.
Clanovi radnog predsjedni$tva moraju biti redoviti ¢lanovi udruge.

Clanak 27.

Zasjedanje SkupStine je javno i u radu sjednice mogu sudjelovati, kao gosti,
predstavnici zajednica i saveza, drzavnih tijela, jedinica lokalne samouprave i
jedinica lokalne uprave i samouprave na Cijem podrucju udruga djeluje, ucilista,
gospodarskih tvrtki, ustanova i drugih organizacija, te podupiru¢i i pocasni
¢lanovi udruge.

Navedene predstavnike iz stavka 1. ovog Clanka na sjednicu SkupStine poziva
predsjednik udruge.

Clanak 28.
Skupstina udruge obavlja sljedece poslove:
usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune,
bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje udruge,
imenuje i razrjeSava likvidatora udruge,
bira i razrjeSava druga tijela udruge,
odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja
udruga,
odlucuje o clanstvu u drugim udrugama, kao i o istupanju iz ¢lanstva odnosno
razdruZzivanju



usvaja Plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu
za prethodnu kalendarsku godinu,

usvaja godisSnje financijsko izvjesce,

utvrduje politiku i programsku orijentaciju udruge,

odlucuje o Zalbama protiv odluka Stegovnog povjerenstva,

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada
i preraspodjeli preostale imovine udruge,

donosi odluku o statusnim promjenama,

donosi odluku o zaposljavanju fizicke osobe,

donosi druge akte i odluke vazne za rad udruge,

imenuje pocCasne Clanove,

odlucuje o adresi sjediSta i njegovoj promjeni

obavlja i druge poslove iz svog djelokruga odredene zakonom i Statutom, koji ovim
Statutom ili njenom odlukom nisu stavljeni u nadleZnost IzvrSnog odbora ili
drugog tijela.

c) Predsjednik udruge

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)

(1)

Clanak 29.
Predsjednik udruge je funkcija na koju moze biti izabran samo drZavljanin
Republike Hrvatske i redoviti ¢lan udruge.
Za predsjednika udruge moZe biti birana osoba ¢iju kandidaturu podrzi najmanje
dva (2) clana SkupStine, a izabran je predloZenik kojega izabere vise od
polovice nazocnih redovnih ¢lanova Skupstine udruge.
Mandat predsjednika udruge traje Cetiri (4) godine i isti moZe biti ponovno biran.
Predsjednik udruge je po poloZaju i ¢lan SkupsStine udruge.
Predsjednik udruge je za svoj rad odgovoran Skupstini udruge.
Predsjednik udruge ima pravo na novfanu naknadu sukladno moguénostima
udruge. Visinu naknade utvrduje odlukom Skupstina udruge na
prijedlog najmanje dva (2) ¢lana Skupstine

Clanak 30.
Predsjednik udruge:
rukovodi radom udruge, te zastupa udrugu,
odgovara za zakonitost rada udruge i uskladuje rad SkupStine i drugih tijela
udruge,
podnosi prijedlog godiSnjeg financijskog izvjeS¢a skupStini,
dostavlja zapisnik s redovne skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama SkupStine
predlaZe iz redova redovitih ¢lanova udruge Skupstini kandidate za tajnika
brine o izvrSenju odluka i drugih akata Skupstine,
potpisuje akte koje donosi SkupStina,
brine o upoznavanju javnosti s radom udruge i njezinih tijela,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina,
obavlja poslove unutar Upravnog odbora koji su mu dodijeljeni statutom
za svoj rad predsjednik udruge je odgovoran Skupstini
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Clanak 31.
Predsjedniku u njegovom radu pomazu dopredsjednik i tajnik, koji ga
zamjenjuju u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti.

d) Dopredsjednik udruge

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

Clanak 32.
Udruga ima jednog (1) dopredsjednika.
Dopredsjednik udruge je funkcija na koju moZe biti izabran samo drZavljanin
Republike Hrvatske i redoviti ¢lan udruge.
Dopredsjednika bira SkupStina udruge, na prijedlog predsjednika, iz redova
redovitih ¢lanova SkupStine, na vrijeme od Cetiri (4) godine i isti moze biti
ponovno biran.
Dopredsjednik udruge je ujedno i dopredsjednik Skupstine, te predstavlja
i zastupa udrugu.
Dopredsjednik za svoj rad odgovara Skupstini i predsjedniku udruge.
Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv dopredsjednika istovjetan
je kao za predsjednika
Dopredsjednik udruge ima pravo na novfanu naknadu sukladno moguénostima
udruge. Visinu naknade utvrduje odlukom Skupstina udruge na
prijedlog najmanje dva (2) ¢lana Skupstine

e) Tajnik udruge

(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)

(7)
(8)
(9)

Clanak 33.
Tajnik udruge je funkcija na koju moZe biti izabran samo drZavljanin Republike
Hrvatske i redoviti ¢lan udruge.
Tajnika imenuje Skupstina, na prijedlog predsjednika, na vrijeme od
Cetiri (4) godine i isti moZe biti ponovno biran.
Tajnik za svoj rad odgovara Skupstini i predsjedniku udruge.
Tajnik udruge ima pravo na novcanu naknadu sukladno moguénostima
udruge. Visinu naknade utvrduje odlukom Skupstina udruge na
prijedlog najmanje dva (2) ¢lana Skupstine
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti tajnika zamjenjuje osoba koju
odredi SkupsStina udruge.
Tajnik moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan
ako svojim radom povrijedi Ustav ili zakone Republike Hrvatske, Statut i druge
akte udruge, zbog Cega nastanu Stetne posljedice za udrugu, ako neosnovano
odbija izvrSavati odluke Skupstine ili predsjednika udruge, te zbog
nezakonitog rada i zloupotrebe duZnosti.
O razrjeSavanju tajnika odlucuje SkupStina natpolovicnom ve¢inom
redovitih ¢lanova
Inicijativu za razrjeSenje mogu dati predsjednik, ili najmanje dva (2)
redovita ¢lana SkupStine udruge.
Tajnik moZe biti razrijeSen duZnosti i na vlastiti pisani zahtjev.
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(1)

Clanak 34.
Tajnik udruge:
predstavlja, zastupa i obavlja stru¢ne poslove udruge,
priprema, predlaze tocke i sudjeluje u radu SkupStine a pravom glasa,
cuva pecat udruge,
brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa udruge,
brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin
preuzetih obveza udruge,
pomaze u radu predsjedniku te u obavljanju obaveza Upravnog odbora
odgovara za pravodobnu pripremu sjednice Skupstine,
brine o osiguravanju javnosti rada udruge i poslovima informiranja,
usko suraduje sa ¢lanovima udruge i brine o njima,
vodi popis clanova i brine o skrbi o ¢lanskim zahtjevima i obvezama, te izdaje
potvrde o statusu/clanstvu u udruzi,
vodi zapisnike, pismohranu i dokumentaciju udruge,
brine se i organizira sve projekte u organizaciji udruge,
brine se o izvrSenju Programa rada i Financijskog plana udruge,
brine o pravovremenom izvrSavanju odluka i zakljuc¢ka SkupStine
vodi raCuna da predsjednik i redoviti c¢lanovi SkupsStine budu tocno i
pravovremeno upoznati sa svim pitanjima i problemima u nadleZnostii od interesa
za rad udruge,
nalazi sponzore i organizira njihovo predstavljanje,
nalazi donatore,
obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZznost odlukom Skupstine ili
Predsjednika udruge.

f) Upravni odbor

Clanak 35.

(1) Upravni odbor cine predsjednik udruge i dopredsjednik udruge te tajnik udruge

koji su clanovi Upravnog odbora po poloZaju. SkupsStina moze odluciti imenovati
dodatnog ¢lana Upravnog odbora.

Clanak 36.

Upravni odbor:

(1) utvrduje prijedlog:

¢ dnevnog reda, mjesto i datum odrZavanja i sve materijale za zasjedanje
SkupStine, Statuta i njegovih izmjena i dopuna drugih akata koje donosi
Skupstina,

e programa rada udruge i ostalih dokumenata koje donosi Skupstina,

e financijskog plana, programa rada, godiSnjeg financijskog i opisnog
izvjeStaja

e predlaze Skupstini kandidate za poc¢asne i pridruzene ¢lanove.

(2) donosi:

e po ovlasti Skupstine, prijedlog financijskog plana koji je pravovaljan do
prvog redovnog zasjedanja SkupStine,

e odluke o ustanovljenju stalnih i povremenih stru¢nih radnih tijela iz svoje
nadleznosti,
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e odnosno u sluc¢aju nemogucnosti saziva Skupstine, ostale opce akte na
osnovi ovog Statuta koji nisu u nadleZnosti Skupstine;
(3) odlucuje o dodjeli javnih priznanja i nagrada udruge
(4) osigurava pripremu materijala za Skupstinu;
(5) birai odrjesuje:
¢ na prijedlog tajnika i predsjednika udruge, ¢lanove struc¢nih radnih tijela
udruge Cije je imenovanje u njegovoj nadleZnosti,
¢ na prijedlog tajnika i predsjednika udruge, predstavnike udruge u tijelima
zajednica, ustanova i organizacija Cijom je udruga ¢lanicom i u drugim
savjetodavnim tijelima;
(6) obavlja i druge zadace utvrdene Statutom.

Clanak 37.

(1) Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

(2) Upravni odbor zasjeda prema potrebi, najmanje Cetiri puta godisnje.

(3) Upravni odbor moZze donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna
polovina ukupnog broja ¢lanova plus jedan clan.

(4) Ako je trideset minuta nakon zakazanog pocetka sjednice prisutno manje od
polovine ¢lanova, sjednica nastavlja rad i odlucuje pravovaljano ukoliko se utvrdi
da je prisutna najmanje jedna trecina ¢lanova.

(5) Upravni odbor donosi odluke natpolovi¢cnom ve¢inom glasova ukupnog broja
prisutnih ¢lanova.

(6) Pisane suglasnosti ¢clanova Upravnog odbora koji nisu prisutni su pravovaljane.

(7) Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da
o pojedinom pitanju glasuje tajno.

(8) Na sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik, koji supotpisuju predsjednik i
tajnik Kino kluba. Zakljucci sjednica Salju se svim ¢lanovima Upravnog odbora.

Clanak 38.

(1) Sjednice Upravnog odbora mogu se u opravdanim slucajevima, kao u slu¢aju kada
treba hitno rijesiti pitanja koja su u nadleZnosti Upravnog odbora, a svako
odgadanje rjeSavanja moZe donijeti Stetu za Kino klub, ili kako bi se smanjili
troSkovi odrzavanja sjednice, odrzati i tako da se natpolovi¢na vecina ¢lanova
Upravnog odbora o predloZenim tockama dnevnog reda, do unaprijed
definiranog roka, izjasni putem telefaksa ili elektronickom postom.

(2) Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektroni¢kog zasjedanja Upravnog odbora na isti
nacin kao i kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalni nacin.

Clanak 39.

(1) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik udruge.

(2) Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik udruge.

(3) Predsjednik udruge duzan je sjednicu Upravnog odbora sazvati i kada to zatrazi: -
jedna trecina ¢lanova Upravnog odbora udruge, tajnik udruge, nadleZno tijelo
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ili drzavne uprave. U slucaju
odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika, sjednicu Upravnog odbora s istim
ovlastima saziva, predsjedava i rukovodi dopredsjednik ili tajnik udruge.
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Clanak 40.

(1) Clanovi Upravnog odbora zajedni¢ki odgovaraju za rad Upravnog odbora
Skupstini, a pojedinacno za svoj rad, u granicama povjerenih ovlasti i duZnosti,
Skupstini.

(2) Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije
isteka vremena na koje su birani.

(3) Skupstina moZe opozvati predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora i prije isteka
mandata ako: - su prekrsSili zakon,

-postupaju suprotno odlukama Skupstine,

-ne ispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom ili ako su povrijedili ovaj Statut,
-izgube poslovnu sposobnost,

-podnesu ostavku.

VII. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVAN]JE

(1)
(2)

(3)

(1)
(2)
(3)

(1)
(2)

Clanak 41.
Za ostvarivanje utvrdenih programa udruga osigurava sredstva iz imovine
udruge.
Imovinu udruge ¢ine:

e novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina,
e dobrovoljni prilozi, darovi i donacije,

novcana sredstva koja je udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi,
novcana sredstva koja je udruga stekla obavljanjem djelatnosti sukladno ¢lanku
31. Zakona o udrugama (gospodarske djelatnosti),
novcana sredstva koja je udruga stekla financiranjem programa udruge iz
drzavnog proracuna i proraCuna jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, te fondova i/ili inozemnih izvora kao i druga novCana sredstva
stecena u skladu sa zakonom,

e nepokretne i pokretne stvari,
e druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 42.
Financijsko poslovanje udruge zasniva se na financijskom planu kojim se
rasporeduju sredstva udruge.
Moguci visak ostvarenih prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se
financijskim planom za narednu godinu.
U udruzi se vode poslovne Kknjige i sastavljaju financijska izvjeS¢a prema
propisima kojima se unapreduje vodenje racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 43.
Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge ne odgovaraju za obveze udruge.

-14 -



(3)
(4)

(1)

(1)

Udruga moze stjecati pokretne i nepokretne stvari.
Skupstina udruge donosi odluku o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaji ili
prijenosu nekretnina na drugu osobu.

Clanak 44.
Financijska godina udruge pocinje 1. sije¢nja, a zavrsava 31. prosinca iste godine.

Clanak 45.
IzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju predsjednik udruge podnosi
SkupStini na razmatranje i prihvacanje.

VIII. JAVNOST RADA

(1)
(2)

(1)
(2)

Clanak 46.
Rad udruge je javan.
Javnost rada ostvaruje se:
pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu €lanovima udruge, tijelima
udruge i drugim osobama u ¢ijem je to interesu,
objavom na internetskim stranicama udruge,
obavjeStavanjem javnosti o radu i poslovanju udruge putem sredstava javnog
priop¢avanja i na tiskovnim konferencijama,
na druge prigodne nacine.
[znimno, kada to zahtijeva sadrzaj dnevnog reda, sjednice udruge mogu biti
zatvorene za javnost.
Svi ¢lanovi udruge imaju pravo sudjelovati u radu udruge, sukladno odredbama
statuta i zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

IX. NAGRADE I PRIZNANJA

(1)

(2)

Clanak 47.
Za narocite zasluge u radu na ostvarivanju ciljeva i zadataka, za dostignuca,
razvitak i promicanje ugleda udruge, te za dostignuc¢a u razvoju i unapredenju
audiovizualne djelatnosti, udruga svojim €lanovima, kao i drugim organizacijama
te pravnim i fizickim osobama moZe dodjeljivati nagrade i priznanja.
Nacin dodjele nagrade i priznanja, vrste i po kojim kriterijima se iste dodjeljuju,
utvrduje i donosi Upravni odbor udruge.
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X. PRESTANAK RADA UDRUGE I LIKVIDATOR UDRUGE

(1)

(2)

(3)
(4)

(1)

(2)
(3)
(4)

(5)

(6)

(1)

N

AN

Clanak 48.
Razlozi za prestanak djelovanja udruge jesu:
odluka Skupstine o prestanku rada udruge,
brisanje udruge iz Registra udruga pri nadleZnom tijelu drzavne uprave,
pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge
razdvajanjem,
protek dvostruko viSe vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine udruge, ako ona nije odrZana,
pravomoc¢na odluka suda o ukidanju udruge,
pokretanje steCajnog postupka,
na zahtjev ¢lanova, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za
osnivanje udruge, a nadleZno tijelo udruge u roku od godine dana od nastupanja te
Cinjenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.
U slucaju iz stavka 1. toc¢ka 1. i 5. ovog ¢lanka, likvidator je duZan nadleZnom
uredu podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u
roku od osam (8) dana od dana donoSenja odluke o prestanku udruge, odnosno
pokretanju steCajnog postupka.
Cinjenice iz stavka 1. to¢aka 3. i 6. ovog ¢lanka po sluZbenoj duZnosti utvrduje
rjeSenjem nadleZni ured.
Na temelju pravomoc¢ne odluke suda o ukidanju udruge nadlezni ured donosi
rjeSenje o pokretanju likvidacijskog postupka.

Clanak 49.
U slucajevima iz ¢lanka 48. stavka 1. tocaka 1., 3., 4. i 6. ovog Statuta provodi se
postupak likvidacije udruge.
Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju imenuje i razrjeSava Skupstina udruge.
Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.
Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se ostvarivanjem
likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlaStena za
zastupanje udruge do okoncanja postupka i brisanja udruge iz registra.
U postupku likvidacije likvidator je duZan: utvrditi stanje na raCunu udruge,
utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja, utvrditi ostalu imovine
udruge te pribaviti iz sluZbene evidencije Ministarstva financija potvrdu o
nepostojanju duga s osnove javnih davanja, u slu¢aju dugovanja, duZan je objaviti
poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema udruzi, u slucaju
potrazivanja duzZan je pozvati duznike na pla¢anje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanku 53. Zakona o udrugama, a nad
udrugom se moZe provesti i skraceni likvidacijski postupak, sukladno
odredbama clanka 51. Zakona o udrugama.
0 naknadi za likvidatora i njezinoj visini, odlucuje Skupstina Udruge
vetinom glasova, na prijedlog predsjednika

Clanak 50.
Brisanjem iz registra udruga, udruga prestaje postojati.
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(2)

(3)

Prestankom postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupka, predaje udruzi, ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke SkupStine
sukladno statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivaCima, Clanovima udruge,
osobama ovlaStenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

(1)
(2)
(3)

(1)

(1)

(1)

Clanak 51.
Statut kao i ostale akte, koje donosi Skupstina, donose se natpolovi¢cnom ve¢inom
glasova nazoc¢nih redovnih €lanova udruge.
[zmjene i dopune ovog Statuta vrSe se na nacin i po postupku predvidenim za
njegovo donosenje.
Prijedlog novog Statuta udruge i izmjene i dopune Statuta udruge moZe dati
predsjednik ili najmanje jedna trecina (1/3) ukupnog broja redovnih
clanova SkupStine udruge.

Clanak 46.
Op¢i akti udruge uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od jedne
godine od njegovog stupanja na snagu.

Clanak 47.
Tumacenje odredbi ovog Statuta u nadleznosti je Skupstine udruge.

Clanak 48.
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na osnivackoj

sjednici SkupsStine udruge.

U Bjelovaru, 25.06.2025. Predsjednik Udruge

Petar Klinac

M.P.
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